
Сенат Универзитета у Крагујевцу, на основу члана 58. став 3. тачка 5), члана 75. а у вези 

са чланом 74. ставови 10. и 12. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 

73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 – аутентично тумачење и 

11/2021 – др. закон), члана 22. став 2. тачка 5) и члана 97. став 1. тачка 27. Статута Универзитета 

у Крагујевцу (број: II-01-483 од 06.06.2022. године – пречишћен текст), члана 27. Правилника о 

начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 

Крагујевцу (број: III-01-480 од 03.06.2022. године – пречишћен текст), члана 4. ставови 1. и 2. 

Правилника о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу (број: III-

01-523/44 од 06.07.2020. године), са изменама и допунама број: III-01-871/19 од 29.10.2020. 

године, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. године, број: III-01-37/16 од 28.01.2021. године, број: 

III-01-866/27 од 28.10.2021. године, и број: III-01-42/29 од 27.01.2022. године, као и чланова 37. 

и 42. Пословника о раду Сената Универзитета у Крагујевцу (број: III-01-512 од 15.06.2022. године 

– пречишћен текст), на седници одржаној 6. октобра 2022. године, донео је 

 

 
О Д Л У К У 

о избору у звање редовни професор 

 

I Др Небојша Павловић, ванредни професор, бира се у звање редовни професор за 

научну област Менаџмент и бизнис, ужа научна област Менаџмент људских ресурса на 

Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи. 

 

II Ову Одлуку доставити Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи на даље 

поступање и истовремено објавити на сајту Универзитета у Крагујевцу. 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у члану 58. став 3. тачка 5), Закона о 

високом образовању, којим је уређена интегративна функција универзитета, односно да ради 

остваривања циљева интегративне функције, универзитет посебно има надлежности у 

области избора у звања наставника, члану 75. Закона којим је уређена надлежност 

универзитета да врши избор у сва звања наставника, на предлог факултета, елементе који се 

цене приликом избора у звања наставника, у вези са чланом 74. ставови 10. и 12. Закона којима 

је прописано које услове,  поред услова из става 8. истог члана, треба да испуни лице да би могло 

да буде изабрано у звање редовног професора, и да се ближи услови за избор у звање наставника 

утврђују општим актом високошколске установе, у члану 22. став 2. тачка 5) Статута 

Универзитета у Крагујевцу којим је уређена интегративна функција Универзитета у Крагујевцу 

посебно у области избора у звање наставника, члану 97. став 1. тачка 18. који утврђује 

надлежност Сената да доноси одлуку о избору у звање редовни професор, члану 27. Правилника 

о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 

Крагујевцу којим је уређена надлежност Сената да доноси одлуку о избору у звање редовни 

професор, на основу извештаја комисије, предлога већа факултета за избор, а по прибављеном 

мишљењу надлежног Већа Универзитета, одредбама члана 4. ставови 1. и 2. Правилника о 

критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу којима је прописано да 

се наставник бира за ужу научну, стручну, односно уметничку област, на основу расписаног 

конкурса од стране факултета, а према поступку који је утврђен општим актом Универзитета 

у Крагујевцу, у звање доцент, ванредни професор и редовни професор, да може бити изабрано 

лице које испуњава услове прописане Законом о високом образовању, Минималним условима за 

избор у звања наставника на универзитету Националног савета за високо образовање, 

Статутом Универзитета, наведеним Правилником и општим актом Факултета, као и чланова 

37. и 42. Пословника о раду Сената Универзитета у Крагујевцу који уређују врсту и начин 

доношења аката. 

Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи (у даљем тексту: Факултет), 

дана 11.04.2022. године, донео је одлуку о расписивању Конкурса за избор једног наставника у 

звање ванредни или редовни професор за научну област Менаџмент и бизнис, ужа научна област 



Менаџмент људских ресурса, и Конкурс је објављен у публикацији „Послови“ од 20.04.2022. 

године и истовремено на интернет страници Универзитета. На Конкурс се пријавио један 

кандидат и то др Небојша Павловић.  

Комисија за припрему Извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс, која је 

формирана Одлуком (број: IV-02-351/12 од 18.05.2022. године) надлежног Већа за друштвено-

хуманистичке науке Универзитета, у прописаном року, прегледала је конкурсни материјал и 

сачинила је Извештај (број: 1379 од 14.06.2022. године) са предлогом да се др Небојша Павловић 

изабере у звање редовни професор за научну област Менаџмент и бизнис, ужа научна област: 

Менаџмент људских ресурса. Комисија је, на основу увида у расположиву документацију и 

детаљне анализе резултата рада у наставно-педагошким,  научно-истраживачким, стручним 

и осталим релевантним активностима, мишљења да др Небојша Павловић испуњава све 

прописане услове за избор у звање редовни професор, прописане Законом о високом образовању, 

Статутом Универзитета, Статутом Факултета, Правилником о начину и поступку стицања 

звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, као и другим општим 

актима Универзитета и Факултета. 

Након што су члан Комисије за претходна питања Већа Универзитета и надлежни 

проректори доставили Декану Факултета обавештење да Извештај нема недостатака и да у 

том смислу испуњава услове да се упути у даљу процедуру, Извештај (број: 1379 од 14.06.2022. 

године) је стављен на увид јавности на сајту Универзитета 20.06.2022. године. Након истека 

увида јавности, дописом (број: III-01-445/4 од 07.07.2022. године), надлежни орган Факултета 

је обавештен о истеку увида јавности и да током трајања увида јавности није било приговора 

на Извештај.   

Изборно веће Факултета, као надлежни стручни орган, на седници одржаној 01.09.2022. 

године, разматрало је наведени Извештај Комисије, као и другу потребну документацију, и 

донело Одлуку (број: 1869) којом се утврђује предлог за избор др Небојше Павловића, у звање 

редовни професор за ужу научну област Менаџмент људских ресурса. Наведена Одлука, 

Извештај Комисије, као и друга потребна документација, на начин и у форми прописаној 

актима Универзитета, достављена је Универзитету на даљу процедуру. 

 Веће за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу, по претходно 

прибављеном ставу Комисије за претходна питања Већа Универзитета да је комплетна 

документација упућена надлежном Већу и да су испуњени претходни услови за разматрање на 

Већу, на седници одржаној 14.09.2022. године, донело је Мишљење (број: IV-02-654/4) којим се 

даје позитивно мишљење на предлог за избор др Небојше Павловића  у звање редовни професор 

за ужу научну област Менаџмент људских ресурса. 

Сенат Универзитета у Крагујевцу је разматрао наведену Одлуку Изборног већа 

Факултета, Извештај Комисије и другу потребну документацију, као и позитивно мишљење 

Већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу на предлог за избор др 

Небојше Павловића у звање редовни професор за научну област Менаџмент и бизнис, ужа 

научна област Менаџмент људских ресурса, и једногласно одлучио као у диспозитиву.  
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